KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA w ZABNICY

“Dziecko ma prawo by¢ sobg. Ma prawo do popetniania btedéw. Ma prawo do
posiadania wiasnego zdania. Ma prawo do szacunku.
Nie ma dzieci — sg ludzie.”

Janusz Korczak

PODSTAWA PRAWNA

Koncepcja Pedagogiczna Pracy Przedszkola jest zgodna z:

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. 2021 po0z.1082)

e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (dz. U. z 2021r. poz. 4)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25.08.2017 r. w sprawie nadzoru pedago-
gicznego (Dz.U.2020.1551)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie szczegoto-
wej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogoblnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2018 r. poz. 1689)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 roku zmieniajace roz-
porzadzenie w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okre-
$lenia szkot 1 wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczyciel niemajacych wyzszego wy-
ksztatcenia Iub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli — Dz. U. z 2017 r., poz. 1575.

e Statutu Przedszkola w Zabnicy



Wychowanie przedszkolne w Polsce ma dtugoletnig i pigkng tradycje . W ostatnich latach zmienit si¢
jednak obraz polskiego przedszkola . Jest to przede wszystkim placowka szeroko otwarta nie tylko dla dzieci, ale
uwzgledniajaca takze potrzeby oczekiwania rodzicow i Srodowiska . Nowa podstawa programowa wychowania
przedszkolnego opisuje podstawowe zatozenia wspomagania rozwoju i edukacji dzieci objetych wychowaniem

przedszkolnym. Zgodnie z nowa podstawa programowg celem wychowania przedszkolnego jest realizacja wielu

WSTEP

ztozonych celow oraz priorytetow.

Glowne zalozenia koncepcji

Glownym zalozeniem naszego przedszkola jest aby dzieci bez widocznego wysilku, bez

stresu, bez placzu osiagnely granice, ktore beda nas zdumiewaly. Aby byly niezwykle
pomystowe, mialy bogaty stownik, by rysowaly , tanczyly, Spiewaly i czerpaly z tego co robia
rados¢.

Cele:

1.

2.
3.

B

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnos$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacij,

Troska o zdrowie i samopoczucie dzieci.

Stwarzanie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania w srodowisku rodzinnym i przedszkolnym.
Rozbudzanie poczucia przynaleznos$ci do rodziny, grupy rowiesniczej, spotecznosci
przedszkola, srodowiska lokalnego, regionu i kraju.

Czuwa¢ aby nauczyciele byli partnerami dzieci, aby stali obok nich pozwalajac i na
Ujawnianie wtasnych pomystow, zachecajac jednoczesnie do ich realizacji.

Efektywne angazowanie rodzicow do realizacji zadan okreslonych w koncepcji.

. Umacnianie wi¢zi kulturowych, wykorzystywanie zasoboéw najblizszego srodowiska

Promowanie dzialalnosci przedszkola w srodowisku lokalnym



PRIORYTETY PRZEDSZKOLA

1. Bezpieczenstwo, mita i serdeczna atmosfera —

jest warunkiem zdrowia (psychicznego i fizycznego) oraz prawidlowych postaw dzieci,
pracownikow 1 rodzicow. Wptywa na tempo rozwoju. Stuzy prawidtowej wspotpracy, wzajemne;j
akceptacji, poczucia wartosci i zachowania dobrego klimatu . Tworzy podstawe do wspotpracy i
zadowolenia.

Zdrowy tryb zycia: zdrowa zywno$¢, ruch na $wiezym powietrzu, wycieczki krajoznawcze,
spacery, obserwacje przyrody,

Teoretyczne poznawanie zagrozen i niebezpieczenstw na drodze, w kontaktach z
nieznajomymi, na podworku przedszkolnym i domowym,

Nabywanie umieje¢tnosci udzielania pierwszej pomocy, prawidlowego zachowania si¢ w
czasie wypadku,

»Dbam o siebie i o innych” - kierowanie si¢ zasadami bezpieczenstwa i zdrowia.

»Ja 1 moje relacje z innymi” - stwarzanie dziecku wlasciwej atmosfery wychowawczej
opartej na zyczliwos$ci, rozumieniu, wlasciwej akceptacji.

Wspdlpraca z rodzing dziecka i najblizszym $rodowiskiem,

Aktywny udziat rodzicow w uroczystosciach i imprezach przedszkolnych — kultywowanie
tradycji przedszkolnych,

Podnoszenie swiadomosci pedagogicznej rodzicow.

2. Tworczos¢ —

wyraza si¢ w aktywnos$ci, mysleniu 1 odkrywaniu. Wptywa na tempo 1 jako$¢ rozwoju oraz traftnos¢

wyboréw korzystnych rozwigzan.

Wspolna praca 1 zabawa nauczyciela wraz z dzie¢mi.

Aktywne uczestnictwo w konkursach plastycznych, muzycznych, teatralnych.
(reprezentowanie przedszkola na zewnatrz)

Kalendarz imprez tematycznie zwigzany z zachowaniem tradycji i porami roku.
Wystawy prac plastycznych.

Teatrzyki przedstawienia w wykonaniu dzieci.

3. Samodzielnosc -

dazenie do samorozwoju stanowi podstawg radzenia sobie w zyciu. Przyczynia si¢ do wykonywania
podejmowanych zadan.

uczenie si¢ poprzez zabawe

oferty dzieci

samodzielne poszukiwanie rozwigzan
umiem sam zadba¢ o swoj wyglad
umiem sam mysle¢

sam rysuje, Spiewam, tancze



4. Wspomaganie rozwoju dziecka —

dazenie do zaspokojenia potrzeb dziecka na miare jego mozliwosci

* Uwzglednianie potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci

+ "Mam wtlasne spojrzenie na §wiat" - doskonalenie warunkéw do wspomagania
wszechstronnego rozwoju dziecka

* Rozszerzanie i podtrzymywanie bliskich kontaktow z dzie¢mi innych przedszkoli .

O NASZYM PRZEDSZKOLU

Przedszkole w Zabnicy k/ Zywca woj. Slaskie.

Zabnica to wie§ w Gminie Wegierska — Gorka usytuowana w Beskidzie zywieckim.
Rozcigga si¢ pomiedzy grzbietami ; Prusowa, Lipowskiej i Abrachamowa,
wzdtuz dziesigciokilometrowej drogi. Liczy 3500 mieszkancow.

W samym $rodku wsi, na tle pigknego gorskiego krajobrazu ,miesci si¢ przedszkole.

Przedszkole w Zabnicy zostato zatozone ok. 1950 roku, w prywatnym budynku
mieszkalnym. Przez szereg lat zmieniato swe lokum, gdyz warunki lokalowe nigdzie nie spetniaty
okreslonych norm. W 1983 r. zostalo przeniesione do obecnego budynku, gdzie miescity si¢ dwie
duze sale zaje¢ oraz: jadalnia, kuchnia, myjnia, gabinet dyrektora, szatnia dla personelu i dwie
szatnie dla dzieci.

W tym okresie dzieci uczgszczajace do przedszkola podzielone byly na trzy grupy ; 1111 to
dzieci 6 —cio letnie przebywajace w przedszkolu przez 5 godzin dziennie(I od 7/30-12/30 11
0011/30-16/30), grupa 111 to dzieci od 3-6 lat przebywajace w przedszkolu 9 godz.
W roku szkolnym 2010/2011zwigkszyla si¢ ilos¢ dzieci o jeden oddziat, a w roku szkolnym
2011/2012 o kolejny. Ze wzgledu na brak miejsca w przedszkolu nowe oddziaty umieszczono w
Szkole Podstawowej w Zabnicy. Od roku szkolnego 2011/2012 przedszkole liczy 5 oddziatow
W roku 2013 zlikwidowano w przedszkolu kotlownie 1 piwnice , pomieszczenia te przeksztalcono
na 2 mate sale zaj¢¢ oraz tazienke dla dzieci..

W roku 2013/2014 przystapiono do rozbudowy przedszkola dzigki czemu zyskalismy pickng
nowoczesnie wyposazong sal¢ zabaw , fazienke 1 zaplecze gospodarcze
Dzigki szczodrosci Wiadz Gminy Wegierska-Gorka, przez okres kilku lat budynek przedszkolny
zostal catkowicie odremontowany. Obecnie obok budynku znajduje si¢ dwa place zabaw
wyposazone w hustawki, zjezdzalnie , piaskownice, oraz sitownia z ktorych korzystaja dzieci z
przedszkola oraz ze §rodowiska.
Przedszkole czynne od 7/00-16/00 . Liczy 5 grup dzieci przedszkolnych. Kazda grupa posiada
swojg nazwe. Pracujemy systemem dwu zmianowym.( jedna grupa do 9 godz. 4 grupy po 5 godz.

Przez caty czas pobytu w przedszkolu dzieci znajdujg si¢ pod opieka wykwalifikowanej kadry
pedagogicznej

Wie$ Zabnica w swym dorobku posiada duze dziedzictwo kulturowe.
Wiekszos¢ dzieci uczeszcezajacych do przedszkola wywodzi sie z rodzin, ktére do dzis$ pielgegnuja
tradycje swojego regionu.
0d 1960 r. we wsi dziala Koto Gospodyn Wiejskich liczace ok.40-stu kobiet. Sg wsrod nich;
kwiaciarki, gawedziarki, hafciarki i1 §piewaczki ludowe.
Od czasow przedwojennych do dnia dzisiejszego istnieja grupy “Przebierancéw noworocznych”
tzw. ”"Dziadow”, ktore zegnajg stary 1 witajg nowy rok.
Zabnickie stroje i maski posiadajace specyficzny tajemny urok i charakterystyczny wyglad,
wykonywane sg wlasnorecznie przez mieszkancow wsi.



Na Hali Boraczej corocznie na §w. Michata odbywa si¢ redyk jesienny, czyli sped owiec z hal.

Co roku odbywa si¢ tu tradycyjna goralska Msza Pasterska, w ktorej oprawe muzyczng tworza
regionalne kapele goralskie oraz Parafialna Orkiestra Deta ,,Barka”.

Chlubg wsi jest istniejgcy od 15 lat goéralski zespot dzieciecy ,,Maty Hasnik”.
Zespot skupia dzieci od 7-16 lat, liczy 90-ciu cztonkéw. Ma na swym koncie wiele znaczacych
osiggnie¢ krajowych i1 zagranicznych.
W wielu rodzinach do dnia dzisiejszego zachowaty si¢ tradycje zwigzane z praca w polu oraz ze
swietami koscielnymi.
Od kilku pokolen ludzie pasjonuja si¢ rzezbiarstwem ludowym, malarstwem oraz gra na
instrumentach ludowych.
Przedszkole, chcac umacnia¢ wiezi kulturowe, stara si¢ wspolpracowacé ze srodowiskiem
lokalnym, zespotami ludowymi, artystami ludowymi, indywidualnymi ludZmi,
rodzicami ,ktorzy w jakikolwiek sposob moga przekazac i zaszczepi¢ mlodemu pokoleniu te
pi¢kne tradycje i zwyczaje.

WIZJA PRZEDSZKOLA

1. Jestesmy kreatywni, otwarci i ciekawi §wiata.
2. Nasza przedszkolng rodzine stanowig dzieci, rodzice 1 wszyscy pracownicy

Nasze wartosci:

-bezpieczenstwo, zyczliwos¢, tolerancja, ciepta, domowa atmosfera,
- stosowanie na co dzien Kodeksu Przedszkolaka

- przestrzeganie konwencji Praw Dziecka.

Zapewniamy:

- bardo dobrze przygotowang kadre, systematycznie doskonalaca si¢ 1 wzbogacajaca swoj warsztat
pracy, wspomagajaca dzieci w codziennych sytuacjach i edukacji,

-troskliwg opieke 1 tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju dziecka na roznych
ptaszczyznach jego aktywnosci, przebiegajace

w radosnej, pelnej akceptacji atmosferze,
- diagnozowanie i rozwijanie inteligencji wielorakich u dzieci

- rozwijanie pozytywnych cech charakteru (dobro¢, tolerancja, empatia, otwarto$¢, zaradnose,
odpornos¢ emocjonalna,

samodzielnos$¢, kreatywnos¢, wiara we wlasne mozliwos$ci, umiejetno$¢ wspotdziatania)
- zdrowy i higieniczny rytm dnia dostosowany do potrzeb dzieci,

- kontakt z nauczycielem, wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci zgodnie z uniwersalnym
systemem wartosci,

- indywidualne traktowanie kazdego dziecka.

Oferujemy:

- aktywne metody pracy, programy autorskie i projekty edukacyjne tworzone tylko na potrzeby
naszego przedszkola, naszych dzieci i rodzicow,

— zajecia dodatkowe j. Angielski



— Stosowanie nowatorskich metod pracy: Dobrego startu m. Bogdanowicz, Ruchu
rozwijajacego W. Sherborne, Pedagogika zabawy ,,Klanza, Dziecigca matematyka E.

Gruszezyk Kolczynskiej, Gimnastyka rytmiczna A i M. Kniessow, gimnastyka tworcza R. Labana i
K. Orffa.

- wycieczki krajoznawcze przy wspotudziale 1 uczestnictwie rodzicéw,
- uroczysto$ci rodzinne, przedszkolne 1 grupowe

- udziat dzieci i rodzicow w konkursach przedszkolnych i ogélnopolskich, zajeciach otwartych,
spotkaniach z przedstawicielami poradni

- udzial w akcjach charytatywnych w kraju 1 naszym lokalnym $rodowisku.

CO JEST NAJPILNIEJSZE DO WYKONANIA?

1.Wykonanie chodnika od drogi gtéwnej do tylnego wejscia do przedszkola
2. Wyposazenie sali do pracy indywidualnej z dzie¢mi o stosowne pomoce.

3. Zatrudnienie w przedszkolu logopedy.

DECYZJA

Dostrzezenie kazdego problemu i dazenie do optymalnego rozwigzania. Nasze problemy beda
rozwigzywane w miar¢ ich waznos$ci, mozliwos$ci zasobow przedszkola, mozliwos$ci finansowych
Gminy, umiejetnosci kadry pedagogicznej 1 kierowniczej oraz zaangazowania rodzicow.

Kroki do podjecia
- Sukcesywne doposazenie sal zaje¢ w zabawki i pomoce dydaktyczne

- Dbato$¢ o wysoki poziom estetyczny pomocy, zabawek, elementow dekoracyjnych w salach, holu
placowki

- Doposazenie kuchni w nowoczesny sprzet AGD

- Wiaczenie pracownikéw kuchni i intendenta do zdrowego programu zywienia, spozywanie duzej
losci owocoéw 1 warzyw oraz picie niegazowanej wody mineralnej, ograniczenie stodyczy, jak tez
uzywanie do przygotowywania positkow jak najmniej konserwantow, barwnikow

- Zwigkszanie czestotliwosci spotkan z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan przedszkole —
rodzic

- Podnoszenie wiedzy pedagogicznej i psychologicznej nauczycieli poprzez uczestnictwo w
kursach, warsztatach, szkoleniach i wdn-ach

-Rozszerzenie form wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym
- Kontynuowanie wspolpracy z poradnia psychologiczno — pedagogiczng (logopeda, pedagog,
psycholog)

- Pozyskiwanie srodkoéw finansowych poprzez realizacje projektow,poszukiwanie sponsorow i
darczyncéw



- Udzielanie fachowej pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom i dzieciom zgodnie z
nowymi procedurami

- Systematyczna aktualizacja strony internetowej
- Propagowanie dziatan placowki w srodowisku

— Wspdlpraca z innymi placowkami o§wiatowymi.

MISJA PRZEDSZKOLA

W naszym przedszkolu, tak jak w domu - dobrze czuje si¢ kazde dziecko: madre, rozbrykane,
Igkliwe, niesmiate, o wielkim sercu, rezolutne, smutne, zagubione, pracowite, gadatliwe,
niepostuszne, roze$miane.....,bo ,,Kiedy Smieje si¢ dziecko, $mieje si¢ caly Swiat”

- Do naszego przedszkola przyjmujemy dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

- W $wiat uniwersalnych warto$ci wprowadza wszystkich wypracowany

wspolnie z dzie¢mi - ,,Kodeks Przedszkolaka”

- Dobrze wykwalifikowana kadra zapewnia przedszkolakom poznanie $§wiata wszystkimi zmystami.
- Diagnozuje, ukierunkowuje i wspomaga rozwoj dziecka, zgodnie z jego wrodzonym potencjatem

i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacji ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym i
przyrodniczym.

- Zabawy przygotowuja je do podjecia szkolnych obowigzkow.
- Wycieczki 1 spacery pomagaja odkry¢, zrozumie¢ srodowisko lokalne 1 przyrodnicze.

- Pragniemy, aby dzieci i ich rodzice mieli poczucie bezpieczenstwa i wspotdecydowania o
waznych sprawach przedszkola.

- Chcemy wspolnie z rodzicami dazy¢ do szanowania praw naszych dzieci, wynikajacych z
Konwencji Praw Dziecka.

Dziecko jest naszym najwickszym dobrem, niepowtarzalnym podmiotem naszych
oddzialywan wychowawczych, dlatego nasza praca wychowawcza, opiekuncza

i pedagogiczna opiera si¢ na indywidualnym traktowaniu kazdego wychowanka.

KIERUNKI ROZWOJU PRZEDSZKOLA

e Tworzenie warunkéw do indywidualnego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego
dziecka, zgodnie z jego mozliwos$ciami 1 potrzebami

e Modelowanie, projektowanie, pobudzanie zdolnosci dziecka poprzez
stosowanie metod wyzwalajacych jego aktywnos¢

e Wzmacnianie pozytywnego wizerunku przedszkola w srodowisku lokalnym



poprzez upowszechnianie osiagni¢¢ oraz rozszerzanie oferty edukacyjnej

CELE STRATEGICZNE

I. Podnoszenie, wzmacnianie efektéw dziatalnosci wychowawczej,
opiekunczej i dydaktyczne

II. Doskonalenie proceséw zachodzacych w przedszkolu, z uwzglgdnieniem:
- realizacji i ewaluacji koncepcji pracy przedszkola

- monitoringu realizacji podstawy programowej

- systematycznego wspotdziatania nauczycieli w procesie edukacji dzieci

i prowadzenia dziatan stuzacych wyréwnywaniu szans edukacyjnych

III. Ksztattowanie pozytywnego wizerunku placéwki w srodowisku

IV. Zapewnienie ciggtego rozwoju i doskonalenia jakosci pracy

KIERUNKI REALIZACJI KONCEPCJI

PRACA Z DZIEMI

1. Adaptacja dziecka w przedszkolu

-rozpowszechnianie informacji prezentujacej dziatalnos$¢ przedszkola.
-realizacja ,,Programu adaptacyjnego”
-organizowanie warunkoéw dziatalnosci przedszkola pozwalajacych na zapewnienie
poczucia bezpieczenstwa i akceptacji przedszkola przez dzieci
1 rodzicow.

2. Diagnoza przedszkolna.
-diagnozowanie umiej¢tnosci potrzeb poprzez obserwacje dzieci, analiz¢ wytworow
dzialnos$ci dziecigcej ( wstepna, Srodroczna, koncowa.

-dostosowanie wyposazenia sal do potrzeb rozwijania potencjatu dzieci.

3. Wspomaganie i edukacja dzieci.



-umozliwianie dzieciom swobodnego wyboru aktywnos$ci zabawowe;.
-realizacja programow autorskich i og6lnopolskich

- uczestniczenie w konkursach przedszkolnych 1 ogélnopolskich/

- skuteczne organizowanie pracy pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4. Uczenie dzieci wyrazania uczuc¢ i emocji
-wykorzystanie naturalnych sytuacji do rozpoznawania i radzenia sobie przez dzieci
Z emocjami.
-wykorzystanie bajek w rozpoznawaniu, nazywaniu emociji,
- rozwijanie odpornosci emocjonalne;.

5. Rozwijanie pozadanych cech charakteru.

- wspolnie z dzie¢mi opracowanie Kodeksu grupowego
- poznanie Praw Dziecka
- opowiadanie bajek w kontekscie ksztatconych cech charakteru.

6. Promowanie bezpiecznego i zdrowego stylu zycia.

ZASADY WSPOLPRACY WYCHOWAWCZEJ Z RODZINA DZIECKA

Warunkiem prawidtowej 1 petnej realizacji celéw, zadan i1 funkcji przedszkola jest
pozyskanie do wspotpracy rodziny, podstawowego srodowiska wychowawczego dziecka. Zgodne
wspotdzialanie obu tych srodowisk moze zapewni¢ wlasciwe warunki prawidtowego wychowania 1
pobudzania rozwoju dziecka. Wspotpraca w naszym przedszkolu rozwija si¢ na zasadzie
wzajemnego zrozumienia i zyczliwosci oraz partnerstwa.

Dobra wspotpraca nauczycieli z rodzicami, wzajemna akceptacja i zrozumienie powodujg wzrost
rangi przedszkola, dajg szans¢ rozwoju inicjatyw spolecznych na rzecz placowki, a przede
wszystkim procentuje w efektach oddziatywan wychowawczo- dydaktycznych.

Integralng cz¢scig przedszkola sg wige rodzice. Podstawa sukcesu dzialalnosci zespotu jest dobrze
uktadajaca si¢ wspotpraca z rodzicami. Nadrzgdnym celem tej wspolpracy jest dobro dziecka, stad
starania o ujednolicenie oddziatywan wychowawczych przedszkola i domu rodzinnego.
Stosowane formy wspolpracy i wspierania rodzicow w wychowaniu:

» zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci,

» zebrania ogodlne z rodzicami oraz Radg Rodzicow,

* zebrania grupowe, indywidualne konsultacje z dyrektorem i nauczycielami w wyznaczonych
terminach lub po uzgodnieniu telefonicznym,

* indywidualne rozmowy podejmowane z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,

* prowadzenie kacika dla rodzicéw(informacje, artykuty, wystawy prac dzieci),

» organizacja zaje¢ otwartych dla rodzicow,

* komunikacja z rodzicami drogg e- mail i poprzez ogloszenia,

* organizacja warsztatow z logopeda, psychologiem dla rodzicow,

* organizacja wspolnych uroczystos$ci, inscenizacji, konkursow,

* wlagczenie rodzicéw do organizacji imprez przedszkolnych oraz wycieczek,

* angazowanie rodzicéw w prace na rzecz przedszkola i poszczegdlnych grup.



W naszym przedszkolu rodzice:

1. Otrzymujg obiektywng oceng postepdéw i niepowodzen dziecka.

2. Mowig otwarcie o swoich spostrzezeniach dotyczacych pracy przedszkola.
3. Rozmawiajg z nauczycielem o trudnych sprawach wychowawczych.

4. Aktywnie uczestniczg w zyciu przedszkola.

6. Wspieraja przedszkole w jego dziataniach.



6. PRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

1. Przyblizenie zalozen pracy placéwki w sSrodowisku lokalnym

2. Udzial w akcjach charytatywnych na rzecz Srodowiska lokalnego
3. Wspolpraca z :
- OPK w Wegierskiej Gorce,
- Gminng Bibliotekg w Zabnicy,
- Komenda policji,
-Wspolpraca z NadleSnictwem w Wegierskiej Gorce,
-OSP w Zabnicy,
-Szkola Podstawowa w Zabnicy,
- GW w Zabnicy,
-Dzieciecym Zespolem Maly Hasnik z Zabnicy,
- z artystami ludowymi,
- GOPS w Wegierskiej Gorce,

- PPP w Milowce.



PLAN DZIALAN PRZEDSZKOLA

1. 1. OBSZAR I. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA , WYCHOWAWCZA 1

OPIEKUNCZA ORAZ INNA DZIALALNOSC STATUTOWA PRZEDSZKOLA

Wymaganie Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Zakladane cele:

wiedzy i umiejetnosci,

Kryteria sukcesu:

Zadania do realizacji

» Dzieci nabywajg umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;.
* Dzieci nabywaja wiedze i umiejetnosci z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

» W przedszkolu funkcjonuje system diagnozowania i oceniania rozwoju dzieci — poziomu

Przedszkole posiada wypracowang procedure diagnozowania rozwoju dziecka

W przedszkolu diagnozuje si¢ i analizuje osiagni¢cia dzieci, uwzgledniajac ich mozliwosci
rozwojowe, formutuje si¢ 1 wdraza wnioski z tych analiz. Wdrozone wnioski przyczyniaja
si¢ do rozwijania umiej¢tnosci dzieci.
Dzieci posiadajg umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
Dzieci znaja zasady pierwszej pomocy

Zadania dotyczace diagnozy

dzieci z zakresu

Zadanie — Formy | Niezbedne | Termin Osoba Dokumentacja zadania-
rodzaj zadania| realizacji srodki realizacji |odpowiedzialna potwierdzajaca
L.p. realizacje
realizatorzy
1. |Diagnozowanie|Prowadzenie Materiaty do| Do 30 Nauczyciele Protokoty rad
i analizowanie | obserwacji | badania |pazdziernika|wszystkich grup pedagogicznych
osiagnigc rozwoju rozwoju

Dokumentacja




realizacji dziecka dzieci nauczycieli
podstawy
programowe] | diagnoza Arkusz |30 kwiecien| Nauczyciele Protokoty rad
gotowosci badania grup dzieci 5-6- | pedagogicznych Arkusz
szkolnej | gotowosci letnich badania gotowosci
dziecka szkolnej z szkolnej
potrzebnymi
materiatami
Zadanie — Formy Niezbedne Termin Osoba Dokumentacja zadania-
rodzaj realizacji srodki realizacji odpowiedzialna
L.p| zadania potwierdzajaca realizacje
realizatorzy
2. | Wdrazanie Praca Pomoce |Po zakonczeniu Wszyscy Notatki pracy korekcyjno -
wnioskow | indywidualna |dydaktyczn| obserwacji i nauczyciele,
zanalizy | dzieckiem, |e do pracy diagnozy Wyréwnawcze;j.
osiagnieé indywidual|  gotowosci Nauczyciel
dzieci do Udziat w ne szkolnej logopeda Dziennik nauczyciela logop
pracy zajgciach
logoped. Nauczyciel Protokoty rad pedagogiczny
z prowadzacy zajecia
dzieckiem Udziat w dydaktyczno-
zajeciach wyréwnawcze
dydaktyczno-
wWyrownaw
3.
Przekazani| Indywidualne |Informacja X Ksero informacji pisemnej
e rodzicom| rozmowy z pisemna
dzieci rodzicami I Nauczyciele  |dla rodzica zawierajaca
Wypetnion
5-cio i 6- e arkusze v grup dzieci date i podpis rodzica.
letnich potwierdza
informacji -jace 5-6-letnich
0 przeprowa-
gotowosci dzenie
dziecka do badania
podjecia gotowosci
nauki w szkolnej
szkole




Wymaganie: Dzieci sa aktywne

Zakladane cele:

Sprawdzenie czy dzieci s3 wdrazane do samodzielno$ci i aktywnos$ci na rzecz wlasnego rozwoju

poprzez chetne uczestnictwo w zajeciach.

Kryteria sukcesu:
©® Duzieci chetnie uczestniczg w zabawach i zajgciach prowadzonych na terenie przedszkola.
©® Prowadzone zajecia i zabawy wplywaja na wzrost aktywnosci dziecka.
® Nauczyciele podczas prowadzenia codziennych zajec sg otwarci na potrzeby dzieci.
©® wlasciwie zidentyfikowac potrzeby dzieci.
©® Dziatania nauczycieli wpltywajg na poprawe jakosci prowadzonych zajeé.
©® Nauczyciele stosujg aktywizujgce metody pracy.
©® Duzieci uczestniczg w konkursach organizowanych na terenie placowki jak i poza nia.
©® Jest oferta zaje¢ dodatkowych w placowce.
© Oferta zaj¢¢ dodatkowych zaspokaja potrzeby dzieci.

Ilo$¢ dzieci uczeszczajacych na zajecia dodatkowe §wiadczy o tym, ze dzieci sg aktywne.



Zadania do realizacji

Zadania dotyczace diagnozy

L.p.

Zadanie —
rodzaj zadania

Organizowanie
roznorodnych,
kacikow
tematycznych

Stosowanie
aktywizujacych
metod pracy

Akceptowanie
potrzeb dzieci
podczas
prowadzenie
codziennych
zajec

Wykorzystanie
Zasobow
bibliotecznych i
multimedialnych
placowki,

Udziat w
konkursach i
zawodach

Udziat w
wycieczkach,

Formy
realizacji

Praca dzieci i
nauczyciela

zajecia

Zabawa i
indywidualne
rozmowy z
dzie¢mi

zajecia

Konkurs
plastyczny,
muzyczny,

teatralny

wystepy dzieci
z okazji
réznych
imprez.

Wycieczki po
okolicy oraz
wspolnie z
rodzicami do
wybranych
miejsc

Niezbedne
srodki

Wposazeni
e kacikow

Pomoce
dydaktyczn
e

Wyposazen
ie

biblioteki

Wytwory

dzieci

Autokar,
protokoty z
wycieczek

Termin
realizacji

Caly rok

Caty rok

Caty rok

W(g planu

Zgodnie z
planem

Osoba
odpowiedzial
na

realizatorzy

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

Nauczyciele ,
dzieci,
rodzice

Dokumentacja zadania-
potwierdzajaca realizacje

Kaciki w salach

Ankiety zapisy w dzienniku

Obserwacja zabaw

Scenariusze zaje€, zapisy w
dzienniku.

Dyplomy, nagrody, zapisy
wideo, zdjecia

Zdjecia, nagrania wideo,
kronika przedszkolna




Obcowanie z | Wyjazdy do | Scenariusz |Zgodnie z| nauczyciele |Zdjgcia, zpisy w dzienniku.
kulturg i sztuka, MCK w e planem
ogladanie Zywcu, |teatrzykow
teatrzykow oraz
przedstawianie | Banialuka w
dla rodzicow i | Bielsku Biatej

kolegdw.
Goszczenie w
przedszkolu
roznych form
teatralnych.
Spotkanie z pogadanka |W Zgodniezi  Goscie Zdjecia, wytwory prac,
ciekawymi zalezno$ci | planem | nauczyciele
ludzmi od potrzeb dzieci

Wymaganie : Respektowane sa normy spoleczne

Przedszkole podejmuje dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmocnienie wlasciwych zachowan. Dziatania wychowawcze analizuje si¢, ocenia ich skuteczno$¢
oraz modyfikuje w razie potrzeby

Zakladane cele:

» ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,
» wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych

Kryteria sukcesu:

 skuteczne wdrozenie programu Bezpieczenstwa i zagrozen oraz Pierwszej pomocy
przedmedycznej

* dzieci majg $wiadomos$¢ zagrozen na jakie mogg by¢ narazone, znajg sposoby radzenia sobie
w razie ich wystapienia

* potrafig bezpiecznie si¢ bawic,

* rozumieja zwigzki przyczynowo-skutkowe wynikajace z nieprzemyslanych zachowan,

* Potrafig wezwa¢ pomoc osoby doroste;j

» Potrafig wezwac pogotowie ratunkowe lub straz pozarng

» Duzieci znajg podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy.



Zadania do realizacji

nieobecnosci 0sob

wlasciwych

Zadanie — rodzaj Formy Niezbedne | Termin Osoba Dokumentacja
zadania realizacji srodki realizacji| odpowiedzialna zadania-
L.p. potwierdzajaca
realizatorzy realizacje
1. Rozszerzenie |Poszerzenie Komputer, |Do konca Autorzy Programy
programu zadan drukarka, |wrzesnia
profilaktycznego |zawartych w kartki programu
Bezpieczenstwa |programie o
tresci z zakresu
i zagroZen udzielania
pierwszej
oraz Programu |pomocy.
pierwszej pomocy
przedmedycznej
2. | Edukacja dzieci |1.Zajecia Magiczne Od Wszyscy Zapisy w dzienniku
organizowane pudetko wrzesnia zaje¢ przedszkola
z zakresu zasad |przez do nauczyciele
udzielania  |nauczyciela. kolorowanki, | czerwca Plany miesigczne
pierwszej pomocy puzzle
— zapoznanie |2. Scenki Sprawozdania
dzieci grane przez Plakaty nauczyciela
dzieci i
z podstawowymi |dorostego Plansze
czynnos$ciami edukacyjne
ratowniczymi |3. Zabawy
Bajki
w warunkach |4. Pokazy wychowawcze




starszych.

zachowan

5. Konkursy w
grupie

dzieci 3-4-

6.
Przedstawienia
teatralne
Cwiczenia Cwiczenia fantom Dyrektor Zapisy w dzienniku
praktycznego prowadzone zajec
udzielania przez Listopad | osoba prowadzaca
pierwszej pomocy| ratownika, Kronika
z wykorzystaniem|  ktory ma Styczen , przedszkolna
fantomu uprawnienia. marzec,
Organizowanie | Spotkania z: Wg Dyrektor oraz Zapisy w dzienniku
spotkan z ustalon, nauczycielki: zajecl
przedstawicielami|Strazg Pozarng
instytucji termindw Kronika
Policja W ciaggu przedszkolna
roku
Lekarzem lub
pielegniarka
Weterynarzem
Organizowanie Szkolenie, Wg Dyrektor Zaswiadczenia
szkolen z zakresu ustalon. udziatu w szkoleniu
udzielania Zaproszenie
pierwszej pomocy| chetnych terminow
dla pracownikow |  rodzicow w ciggu
przedszkola roku
Sprawdzenie Konkurs nagrody Maj/czer | Dyrektor nauczyciele Kronika
zdobytej wiedzy | osobno dla wiec przedszkolna




1 umiejetnosci
dzieci z zakresu
zasad udzielania

pierwszej pomocy

letnich i
osobno dla
dzieci 5-6-

letnich

Protokoét rady
pedagogicznej

Zapisy w dzienniku
zaje¢ przedszkola

1. 2 OBSZAR II: PROCESY ZACHODZACE W PRZEDSZKOLU

Wymaganie Przedszkole ma koncepcje¢ pracy

Zakladane cele:

» Procesy zachodzace w przedszkolu stuza realizacji przyjetej w przedszkolu koncepcji pracy.
* W przedszkolu dba si¢ o prawidlowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych.

Kryteria sukcesu:

» koncepcja pracy przedszkola jest akceptowana przez wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, rodzicow i pracownikow przedszkola, oraz organu prowadzacego,

» Realizacja zadan zawartych w koncepcji pracy przedszkola sprzyja doskonaleniu procesow
edukacyjnych i wychowawczych oraz ulepszeniu i doposazeniu bazy przedszkola.

Zadania do realizacji

Zadanie — Formy |Niezbedne| Termin Osoba Dokumentacja zadania-
rodzaj realizacji srodki | realizacji | odpowiedzial potwierdzajaca
L.p.| zadania na realizacje
realizatorzy
1. | Opracowanie | Spotkania | Komputer | Wrzesien Dyrektor Zapisy w dzienniku
koncepcji | nauczycieli w WDN
pracy ramach WDN-| Papier WSszyscy
przedszkola u oraz drukarka nauczyciele Protokoty rad
na lata 2014- | posiedzenie




2017

Rady
Pedagogicznej

pedagogicznych

Koncepcja pracy
przedszkola

przedszkola

Zatwierdzenie| Posiedzenie 28,08.2014| Dyrektor Protokoty rad
koncepcji Rady pedagogicznych
pracy Pedagogicznej
przedszkola
przez Rade
Pedagogiczng
Zapoznanie Zebrania wrzesien Dyrektor Protokot zebran z
rodzicow z ogolne z nauczyciele rodzicami
koncepcja rodzicami, poszczegodlnyc
pracy h grup
przedszkola zebrania
grupowe
strona
internetowa

wychowania przedszkolnego

Zakladane cele:

Wymaganie Oferta zaj¢¢ umozliwia realizacje¢ podstawy programowej

W przedszkolu sg rozwijane i ksztalttowane zainteresowania dzieci, w tym szczegolnie
zainteresowania artystyczne

Kryteria sukcesu:




Dzieci chetnie uczestniczg w zajgciach oferowanych przez nasze przedszkole.

Dzieci zaspakajajg potrzebe tworzenia, dzialania i doswiadczenia.

- Rodzice aprobuja proponowang i realizowang oferte zajec.

- Nauczyciele sg zadowoleni, majg poczucie sukcesu i osiggni¢cia celu.

- Wiladze o$§wiatowe dostrzegaja zaangazowanie kadry pedagogicznej

1 wspierajg w dziataniach.

Zadania do realizacji:

Zadanie —rodzaj| Formy Niezbedne | Termin Osoba Dokumentacja zadania-
zadania realizacji srodki |realizacji|odpowiedzialna potwierdzajaca
L.p. realizacje
realizatorzy
1. Zapoznanie Nauczyciele | Oferta zajeé¢ Zeszyty spotkan z
rodzicow z oferta rodzicami
zaje¢ platnych i Strona 15 Dyrektor
bezptatnych internetowa | wrzesnia
folder
2. | Uczestnictwo Zajecia Karty pracy | Caty rok | Nauczyciele. Dzienniki zajeé
dzieci w podreczniki prowadzacy
proponowanych zajecia
zajeciach Przybory,
narzedzia
3. | Udziat rodzicow |Dostosowanie| Pomocei | Caty rok | Nauczyciele Dziennik zajeé
w zajeciach metod pracy srodki prowadzacy
otwartych, dydaktyczne zajecia kronika
do zajec
uroczystosciach ,
przedstawieniach




Wymaganie: Prowadzone sg dzialania sluzgce wyrownywaniu szans
edukacyjnych.

Zakladane cele:

 zapoznanie nauczycieli z nowymi zalozeniami pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu
» dostosowanie dziatan przedszkola do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci,

Kryteria sukcesu:

« realizacja programu wsparcia dla dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych oraz

programu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka pozwala na osigganie sukcesOw przez
dzieci,

Zadania do realizacji:

Zadanie — rodzaj zadania| Formy realizacji |Niezbedne srodki| Termin Osoba

realizacji odpowiedzialna
L.p.

realizatorzy

Zapoznanie nauczycieli z | Rada Pedagogiczna Rozporzadz

nowymi zalozeniami MEN w sprawie
pomocy psychologiczno- udzielania 15 wrzesnia Dyrektor
pedagogicznej w pomocy
przedszkolu. psychologiczno-

pedagogicznej

Opracowanie planu pracy | Spotkania w ramach Do konca Lider WDN
dla dzieci o specyficznych WDN pazdziernika
potrzebach edukacyjnych.




5. Realizacja Praca indywidualna Caty rok | WSszyscy nauczycie

planu pracy dla dzieci o Praca w zespole
specyficznych potrzebach
edukacyjnych. Zajecia grupowe

1. 3. OBSZAR I11. : FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA W
SRODOWISKU LOKALNYM Z UWZGLEDNIENIEM
WSPOLEPRACY Z RODZICAMI

Wymaganie. Wykorzystywane sa zasoby Srodowiska na rzecz

wzajemnego rozwoju

Wymaganie. Rodzice sa partnerami przedszkola

Zakladane cele:
Przedszkole prowadzi wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, w tym

szczegOlnie wspodlprace z rodzicami

Kryteria sukcesu:
- Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska, w swoich dzialaniach

uwzglednia mozliwosci 1 potrzeby srodowiska.



- Placowka wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi

w $rodowisku. Wspodlpraca ta wptywa korzystnie na rozwdj dzieci.

- Przedszkole pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

- Wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci.

- Rodzice wspodtdecyduja w sprawach przedszkola i uczestnicza

w podejmowanych dziataniach

Zadania do realizacji:

wspoOtpracy.

Zadanie — rodzaj Formy Termin Osoba Dokumentacja
zadania realizacji |realizacj|odpowiedzialna zadania-
L.p. i potwierdzajaca
realizatorzy realizacje
1. |Zapoznanie rodzicow| Zebrania Protokoty spotkan
szeroka ofertg grupowe
wspolpracy z 15 Dyrektor. z rodzicami
srodowiskiem wrzesnia| Nauczyciele
lokalnym i rodzicami wszystkich grup
2. | Opracowanie planu | Nauczyciele | Do 15 Nauczyciele. |Zatwierdzony przez
spotkan z rodzicami, | przygotowujg | wrzesnia dyrektora plan
harmonogramu i harmonogram
wspotpracy ze przedstawiajg
srodowiskiem do
zatwierdzenia
dyrektorowi
3. Realizacja Wszystkie | Caty rok | Nauczyciele. Zeszyt spotkan
formy
planu i Sprawozdania
harmonogramu

Kronika




4. | Informacja zwrotna
od rodzicow,
przedstawicieli
srodowiska lokalnego

Ankieta

Rozmowy

Maj

Nauczyciele

Whyniki ankiety

OBSZAR IV. ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM

Wymaganie. Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i

wyposazenie

Zakladane cele:

* Podejmowanie dziatan wzbogacajacych warunki lokalowe 1 wyposazenie przedszkola w
celu poprawy warunkow realizacji przyjetych w przedszkolu programéw wychowania

przedszkolnego,

» Zwickszenie bezpieczenstwa dzieci oraz ochrona mienia przedszkolnego.

Kryteria sukcesu:

» Nowoczesny plac zabaw dla przedszkolakow, zapewniajacy bezpieczne i atrakcyjne warunki

do zabawy,

* Polepszenie estetyki tych pomieszczen

» Dzialajacy sprawnie monitoring zapewniajacy ochron¢ mienia przedszkolnego i ubran dzieci

w szatni.

MONITORING, OKRESOWA EWALUACJA

Monitorowanie i ewaluacja podejmowanych dziatan okreslonych

w koncepcji pracy przedszkola bedzie odbywac si¢ zgodnie z harmonogramem i planem ewaluacji

wewnetrzne;j.




MODEL ABSOLWENTA

Absolwent naszego przedszkola to dziecko, ktére dba o swoj rozwéj w kazdej sferze -
uczestniczy w réznych formach aktywnosci ruchowej, poznawczej 1 tworczej, przestrzegajac
podstawowych norm spotecznych, zasad zdrowego, efektywnego i bezpiecznego stylu zycia
prezentowanego wobec siebie 1 najblizszego otoczenia.

Dziecko konczace nasze Przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej potrafi dobrze
funkcjonowaé w roli ucznia.

Wykazuje:

-otwarto$¢ 1 serdeczno$¢ wobec ludzi
- motywacj¢ do poznawania czego$ nowego,

- umiejetnos¢ przyswajania nowych pojeé, logicznego myslenia, korzystania z posiadanych
wiadomosci,

- umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas, wytrwatosc,
- umiejetnos¢ radzenia sobie z trudno$ciami,

- umiejetnos¢ wspotpracy w grupie

- tolerancje 1 akceptacje dla odmienno$ci ludzi

- samodzielnos¢

- odporno$¢ na stres

Posiada:

-zdolnos$¢ do obdarzania nauczycielki (i innych dorostych) uwaga
1 porozumiewania si¢ w zrozumiaty sposob,

-wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia,

- podstawowa wiedze o §wiecie,

Umie:

- cieszy¢ si¢ z wlasnych osiagni¢¢ 1 odczuwac satysfakcje¢ z samodzielnie wykonanego zadania,

- postuguje si¢ zdobyczami techniki



Rozumie, zna:

- swoje mocne strony, wie jak rekompensowac swoje stabosci

- prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi

-zasady bezpieczenstwa, zabawy, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
- zasady kultury wspotzycia i postepowania,

- kulture 1 dziedzictwo wiasnego regionu, symbole narodowe,

- potrzebe szanowania przyrody i srodowiska

Nie obawia sie:

- wystgpowac publicznie,

- reprezentowac grupe,

- chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiggnigciami artystycznymi, sportowymi,
- wykazywac inicjatywe¢ w dziataniu,

- wyrazania swoich uczu¢,

- broni¢ stabszych
Dziala:

- kreatywnie,

- Z pomystem,

- cierpliwos$cia

- zgodnie z wlasnymi potrzebami i zainteresowaniami

Wspolpracuje:

- zgodnie z poznanymi i akceptowanymi przez wszystkich zasadami

1 normami wspotzycia w grupie

Poszukuje:

- nowej wiedzy
- do$wiadczen
- inspiracji do twoérczej pracy

- ciekawych zainteresowan






