Zal. nr. 6
PROCEDURA ORGANIZACJI POMOCY

PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Przedszkole w Zabnicy
Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 14 grudnia wrze$nia 2016r. prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2017r.)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U z 2015r.,
poz. 1113).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U z 2017r., poz. 1652).

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017r. poz. 1591).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1658.),

Informacje ogolne:
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

e rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka,

e rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
jego potencjatu rozwojowego 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezplatne, a udzial dziecka w zaplanowanych zaje¢ciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspélpracy z:
e rodzicami dziecka;
¢ poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

¢ placoéwkami doskonalenia nauczycieli;



e organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

e rodzicow dziecka/prawnych opiekunow;

e dyrektora przedszkola;

¢ nauczycieli prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz zatrudnionych w placowce specjalistow;
e piclegniarki srodowiskowej lub pielggniarki przedszkolnej;

e poradni psychologiczno-pedagogicznej;

e pomocy nauczyciela;

e pracownika socjalnego;

e rodziny;

e kuratora sadowego;

e organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji dziatajacych na rzecz rodziny i dzieci.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem w formie:

e zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
e zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

e zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne oraz innych zajeé o
charakterze terapeutycznym).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu realizowana przez kazdego
nauczyciela polega w szczegolnosci na:

¢ dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych 1 potrzeb dziecka;
e rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;
¢ indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

e dostosowaniu warunkoéw pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka. Inne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej:

e porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez wychowawce; warsztaty i
szkolenia dla rodzicow;

e porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli.



Cel Procedura zostala opracowana w celu:

e doprecyzowania zakresu zadan nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu,
zwigzanych z organizowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka, ktore:

- posiada opini¢ badz orzeczenie wydane przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna;

- nie posiada orzeczenia lub opinii, ale dla ktérego na podstawie rozpoznania indywidualnych
mozliwos$ci 1 potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, dokonanego przez 5 nauczycieli,
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy dorazne;j
w biezacej pracy z dzieckiem.

e usprawnienia wspotpracy pomiedzy nauczycielami i specjalistami organizujagcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, ujednolicenia sposobu wspotdziatania
nauczycieli i rodzicow.

Zakres

1. Procedura dotyczy objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng dziecka od momentu
podjecia opieki przez nauczyciela do momentu zakonczenia planowanych dziatan.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych , wynikajacych w
szczegolnosci:

e 7 niepetnosprawnosci,

e Z niedostosowania spotecznego;

¢ 7 zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

¢ 7 zaburzen zachowania lub emocji;

e ze szczegblnych uzdolnien;

e ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

e 7z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
e 7 choroby przewleklej;

e 7 sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

e 7z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami sSrodowiskowymi;

e 7 trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.



Uczestnicy postepowania — zakres zadan
1. Dyrektor :

e organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
pedagogiczno-psychologicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e moze wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e powotuje zespot do pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

e ustala formy udzielania pomocy, okres ich udzielania, wymiar godzin, w ktorym
poszczeg6lne formy beda realizowane;

¢ powiadamia rodzicow w drodze pisemnej o przyznanej pomocy
psychologicznopedagogicznej, jej formach, okresie jej udzielania, wymiarze godzin, w
ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

e powiadamia rodzicéw o terminach spotkan zespotu psychologiczno-pedagogicznego;

e monitoruje dziatania nauczycieli i specjalistow w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

Nauczyciele:

e rozpoznaj3 indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci; e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i
uzdolnienia dzieci;

® r0zpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

¢ podejmuja dzialania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

¢ indywidualizujg pracy z dzieckiem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Indywidualizacja pracy polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych;

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci;

d) umozliwianiu dziecka z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych.



e prowadza wspoOlprace z rodzicami i diagnozuja Srodowisko rodzinne; informujg rodzicow o
mozliwos$ciach i rodzaju udzielania dziecku lub rodzinie pomocy, o efektach pracy
wspierajacej rozwdj; udzielaja rodzicom wskazdwek i porad na temat wspomagania dziecka
W rozwoju na terenie domu rodzinnego — ustalajg wsp6lne oddziatywania;

e wspotpracuja z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi
w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny
funkcjonowania, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowania dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

e s3 zobowigzani na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

¢ nauczyciele prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych i1 podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng
zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

e w przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objecia pomoca psychologiczno- -
pedagogiczna, nauczyciel niezwtocznie udziela takiej pomocy w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem 1 informuje jednoczes$nie dyrektora przedszkola o uruchomienie sformalizowane;j
pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Biezaca praca w tym przypadku oznacza obowigzek
prowadzenia i rozpoznania potrzeb, udzielenia natychmiastowego wsparcia oraz
dostosowania metod, form oraz wymagan do mozliwosci dziecka, dokumentuje praceg z
dzieckiem z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, dokonuje oceny postepow
dziecka oraz ustala wnioski do dalszej pracy z nim;

e wspoOlpracuja ze sobg i innymi uczestnikami pomocy psychologiczno-pedagogicznej;;

¢ nauczyciele grupy oraz specjalisci, pracujacy z dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia, wchodza w sklad zespotu opracowujacego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zgodny z wytycznymi zawartymi w odrgbnych okreslony
przepisach

Logopeda:
Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnoSci:

¢ diagnozowanie logopedyczne, w tym przeprowadzanie badan przesiewowych w celu
okreslenia poziomu kompetencji i sprawnosci jezykowych 1 komunikacyjnych.;

e prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

¢ podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;



e wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

e rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,

e udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Psycholog:
Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

e prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

¢ diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

e diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiagcych bariere ograniczajacg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
grupy, przedszkola;

e udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

e minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologicznopedagogicznej w
srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym ucznia,;

e wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej; e inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

e pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

e dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

e prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;



e Wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwos$ci ucznidéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN 1 udzial w pracach zespotow wychowawczych;

e wspoOtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka;

e nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o dzieciach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

¢ prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Rodzice:

® 7apoznajg si¢ z proponowanymi przez przedszkole formami pomocy dla dziecka i rodziny —
na poczatku roku szkolnego;

e majg mozliwos¢ sktadania wniosku o udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub
indywidualnego wsparcia w rozwoju dla dziecka na terenie przedszkola;

e wyrazajg zgode na prowadzenie terapii dziecka, czyli realizacj¢ programu terapeutycznego
na terenie przedszkola;

e zapoznajg si¢ z Indywidualnym Programem Terapeutyczno - Edukacyjnym i uczestnicza w
ich realizacji w miar¢ potrzeb;

e 7apoznajg si¢ z materiatami metodycznymi do pracy z dzieckiem udostgpnionymi przez
nauczyciela i specjalistow (wykorzystanie dostepnych materiatow do pracy z dzieckiem na
terenie domu rodzinnego);

e wspoOtpracuja z nauczycielami, specjalistami, dyrektorem przedszkola oraz poradniami w
zakresie potrzeb dziecka;

e uczestnicza w szkoleniach, warsztatach i spotkaniach indywidualnych grupowych dla
rodzicow organizowanych w miar¢ potrzeb. Zadania zespotu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

W sktad zespotu wchodza:

- nauczyciele pracujacy z dzieckiem w grupie,

- specjalisci: psycholog, logopeda 1 inni w miar¢ potrzeb ,
-nauczyciel wspomagajacy.

¢ Prace zespotu koordynuje nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem,
wyznaczony przez dyrektora oraz zakresem zadan.

¢ Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

Do zadan zespolu nalezy;

-opracowanie Indywidualnego Program Edukacyjno-Terapeutycznego(IPET), po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze i wnioski

7



sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng,

- przekazanie rodzicom Indywidualnego Program Edukacyjno-Terapeutycznego(IPET) oraz
wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania dziecka,

- dokonywanie ,co najmniej dwa razy w roku szkolnym, okresowej wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene efektywnos$ci programu, oraz w miare
potrzeb, dokonywanie modyfikacji programu;

- Wspolpraca z rodzicami, ze specjalistami, dyrektorem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

- dokumentowanie udzielanej pomocy oraz badan lub innych czynno$ci uzupetiajacych,
- formg¢ 1 zakres prowadzonej dokumentacji okreslaja odrebne przepisy,

- dokonywanie oceny efektywnosci danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej po
zakonczeniu jej udzielania,

- powiadamianie dyrektora przedszkola o terminach planowanych spotkan;
W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
- na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

- na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

- asystent lub pomoc nauczyciela.

Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o§wiadczenie o
obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Ustalenia koncowe

Sposob prezentacji procedur

1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.

2. Zapoznanie nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzicow z trescig procedur.

3. Zapoznanie rodzicéw z obowigzujacymi w przedszkolu procedurami - na zebraniach
organizacyjnych we wrze$niu kazdego roku szkolnego.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokona¢ z wlasnej inicjatywy lub na
whniosek rady pedagogicznej dyrektor placowki. Proponowane zmiany nie mogag by¢
Sprzeczne z prawem.



Zasady wchodza w zycie z dniem 03 wrzes$nia 2017 r.

Podpisy Rady Pedagogicznej Dyrektor



